Информация об итогах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского округа «Город Архангельск» за первый квартал 2023 года.
В течение первого квартала 2023 года было проведено 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского округа «Город Архангельск». 
В ходе заседаний комиссии были рассмотрены вопросы:

1. Рассмотрение представления прокуратуры г. Архангельска об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции.

Прокуратурой выявлены нарушения при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера у 12 муниципальных служащих департамента градостроительства.

По результатам рассмотрения рекомендовано работодателю назначить проверку сведений, представленных муниципальными служащими. 

Проверка работодателем назначена в отношении 10 муниципальных служащих, 
1 муниципальный служащий на момент получения представления прокуратуры уволен 
с муниципальной службы, еще 1 будет проверен после выхода из отпуска по уходу за ребенком. 

2. Уведомления  руководителей организаций, заключивших трудовые договоры с гражданами, проходившими муниципальную службу в Администрации городского округа "Город Архангельск".
Рассмотрены уведомления в отношении 9 бывших муниципальных служащих. Уведомления рассматриваются по мере формирования комиссии. 
Установлено, что заключение трудовых договоров с гражданами, проходившими ранее муниципальную службу,  не нарушает требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 
3. Рассмотрение результатов проверок сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год.

Рассмотрены результаты проверок сведений по представлению прокуратуры в отношении 2 муниципальных служащих, рекомендовано работодателю применить к ним дисциплинарные взыскания. 
Указанные муниципальные служащие привлечены к дисциплинарной ответственности.
4. Результаты проведения анализа сведений о трудоустройстве бывших муниципальных служащих, уволенных в первом полугодии 2022 года. 
За первое полугодие 2022 года уволено с муниципальной службы 72 человека.

Согласно п. 79 методических рекомендаций Минтруда РФ при отсутствии в муниципальном органе в течение разумного срока (как правило, не позднее 6 месяцев) сведений о дальнейшем трудоустройстве бывшего муниципального служащего, рекомендовано соответствующую информацию направлять в органы прокуратуры.

Уведомления от руководителей организаций о заключении трудовых договоров с гражданами, проходившими муниципальную службу в Администрации муниципального образования "Город Архангельск" рассматриваются регулярно. Нарушений требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" 
не установлено.

Предложено уведомить прокуратуру города Архангельска о бывших муниципальных служащих Администрации городского округа «Город Архангельск», уволенных в первом полугодии 2022 года, в отношении которых отсутствуют сведения о трудоустройстве, а также о гражданах, уволенных с муниципальной службы, которые о даче согласия на заключение трудового договора в комиссию не обращались.

Информация в прокуратуру направлена.

5. Рассмотрение обращений муниципальных служащих о намерении заключить трудовой договор после увольнения с муниципальной службы.

Рассмотрено обращение 1 муниципального служащего о даче согласия на заключение договора ГПХ после увольнения с муниципальной службы.
Установлено, что заключение гражданско-правового договора не нарушает требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции". Принято решение дать согласие на выполнение работ.
